
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ Boselli Emanuela ] 

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BOSELLI EMANUELA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  INCARICO ATTUALE: DIRIGENTE SCOLASTICA DELL’I.C. “D. ALIGHIERI” DI CALCINATO 

(BS) 
  

Periodo  

 

Datore di lavoro/Sede  Tipo di impiego 

Dal1/9/2014 al 
31/8/2020 

MIUR / I.C. San Zeno 
Naviglio/Montirone (BS) 

Dirigente scolastica 

Dal 1/9/2011 al 
31/8/2014 

MIUR /  I.C. Carpenedolo (BS) – 
Scuola Secondaria 1^ 

 

Docente di Lettere (ruolo) 

Dal 23/9/98 al 31/8/11 MIUR /  I.C. Carpenedolo (BS) –
Scuola Primaria 

 

Docente  (ruolo) 

Dal 15/2/1990 al 
20/9/1998 

Istituto Tecnico Industriale “B. 
Pascal” Castiglione d/St. (MN) 

Scuola paritaria 

 

Docente di Lettere 

Dal 1991 al 1998 Giornale quotidiano “Bresciaoggi” di 
Brescia 

 

Collaboratrice con la 
redazione 

 

  Dal 12/2/1990 al 
31/5/1991 

Privato 

 

Educatrice 

 

  Dal 23/7/86 al 12/8/86 

Dal 1/7/87 al 30/7/87 

 

Comune di Montichiari (BS) 

Comune di Carpenedolo (BS) 

Educatrice Centro 
Ricreativo Estivo 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dal 2/1/83 al 30/6/83 

Dal 1/10/83 al30/12/83 

Comune di Carpenedolo (BS) Assistente ad personam 
presso Scuola materna ed 
elementare 

 

Giugno 1985 

Mag.-giu. 1990 

Set.-ott. 1992 

Regione Lombardia – servizio 
Statistica 

Rilevatore (indagine 
statistica tramite interviste) 

 

Protocollo 0007010/2023 del 30/06/2023

vicepreside
Nota
CURRICULUM FIRMATO DIGITALMENTE
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INCARICHI e NOMINE 

 

 

Incarico/nomina Sede  Periodo  

Primo collaboratore del 
dirigente scolastico 

I.C. di Carpenedolo (BS) 
(con esonero 
dall’insegnamento) 

 

 

 

 

Direzione Didattica di 
Carpenedolo (BS) 

 

a.s. 2008/09 

a.s. 2009/10 

a.s. 2010/11 

a.s. 2011/12 

 

 

a.s. 2002/03 

Membro del Consiglio di 
Istituto  

I.C. di Carpenedolo (BS) Triennio 2006/07 – 2008/09 

Biennio 2012/13 – 2013/14 

 

Commissario esami di 
maturità 

 

I.T.I. “E. Fermi” Mantova a.s. 1995/96 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Nome e tipo di 
istituto/agenzia di istruzione 

o formazione 

Materie/abilità oggetto di 
studio 

Date/votazione/n. ore di 
formazione 

 

   

Istituto Magistrale “V. 
Gambara” di Brescia 

 

Diploma  31/7/81  

Università degli studi di 
Verona – Facoltà di 
Magistero 

 

Laurea in Pedagogia 22/3/89  

Proteo Fare Sapere (Brescia 
e Milano) 

 

 

 

 

A.I.M.C. (Brescia) 

Competenze del dirigente 
scolastico 

Nuovo codice di 
comportamento dip. pubb.-
dematerializz.-codice 
contratti 

Normativa scolastica 

Mag.-Nov. 2010 (56 ore) 

 

 

30/11/13 (3 ore) 

 

 

Aprile 2011 (7 ore) 

Ott.-nov. 2012 (20 ore) 

Provveditorato agli studi di 
Brescia 

A.B.S. Rezzato (BS) 

I.C. Carpenedolo (BS) 

Consul Group  di Torbole 
Casaglia (BS) 

 

Sicurezza a scuola 
(emergenza, evacuazione, 
antincendio, salute) 

Giugno 1999 (20 ore) 

 

Giugno 2002 (8ore) 

Giugno 2004 (7,5 ore) 

Giugno 2013 (8 ore) 

 

A.N.F.F.A.S. di Desenzano 
del Garda 

 

 

8^ Circolo Didattico Brescia 

 

I.C. Carpenedolo (BS) 

 

 

I.I.S. “Don Milani” Montichiari 
(BS) 

Disabilità-difficoltà di 
apprendimento e 
integrazione 

Genn.-aprile 1983  

10-11-12- nov. 1989 

9-10-11 nov.1990 

  

Mag.-sett. 2001 (25 ore) 

 

Marzo 2004 (4 ore) 

Ott.-nov. 2012 (2 ore) 

 

Gen.-feb. 2005 (6 ore) 

20/4/12 (6 ore) 
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U.S.S.L. 44 Montichiari (BS) 

 

Direzione Didattica di 
Carpenedolo (BS) 

 

Comune di Carpenedolo 
(BS) 

 

A.S.L Brescia 

 

Relazioni positive 
(educativa, affettiva), 
comunicazione, interazione 

15/10/88  

 

Aprile 2002 (9 ore) 

Giugno 2002 (12 ore) 

 

24/10/07 

 

 

14/5/14 (3 ore) 

Provincia di Brescia 

 

 

Ass. Naz. Inss. Scienze 
Naturali 

 

A.S.L. Brescia 

 

 

 

I.C. Carpenedolo (BS) 

I.C. Calvisano (BS) 

Star bene a scuola (salute, 
bullismo, abuso e 
maltrattamento) 

 

25/11/00 

 

 

26/10/01 (7,5 ore) 

 

 

Mar.-mag. 2001 (35 ore) 

Nov. 2002-mar. 2003 (12 
ore) 

 

Gen. 2005 (3,5 ore) 

Ott.-dic. 2006 (6 ore) 

 

Associazione Proteo 

 

 

Fondazione Clementina 
Calzari Trebeschi 

 

Università degli Studi di 
Verona 

 

Cronos (Calvagese della 
Riviera – BS) 

 

Direzione Didattica di 
Carpenedolo (BS) 

 

Editrice La Scuola 

 

I.C. di Calcinato (BS) 

 

U.S.R. Lombardia 
(convegno) 

 

I.C. di Calvisano (BS) 

 

Ufficio Scolastico per la 
Lombardia (Seminario a 
Brescia) 

 

Comunità e Scuola (Brescia) 

 

Competenze disciplinari 
(narrazione, scrittura, ricerca 
storica), curricolo, 
valutazione 

Marzo 1991 (18 ore) 

 

 

Febb. 1992 (6 ore) 

 

 

Nov. 1993 (10 ore) 

 

 

Mag.-ott. 2000 (8 ore) 

 

 

Mag.-giu. 2001 (12 ore) 

Mar.-mag. 2003 (21,5) 

 

18/10/07 

 

Giugno 2008 (4 ore) 

 

 

22/11/11 (5 ore) 

 

2010-2012 (6,5 ore) 

 

28/1/12 

 

 

8/5/13 

MIUR-AICA-ECDL  (I.S.S. 
“F. Gonzaga” Castiglione 
d./St. Mantova) 

 

Informatica  (moduli 2-3-4-7 
Skills Card) 

Nov. 2003 – apr. 2004 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BASE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI: 

 DI ASCOLTO – DI COLLABORAZIONE – DI MEDIAZIONE 

capacità  sviluppate in ambito professionale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COMPETENZA ORGANIZZATIVA: BUONA  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ TECNICHE: BUONE in informatica 

 
 
 
 

 


