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Oggetto: AVVISO REPERIMENTO PERSONALE DOCENTE INTERNO PER ESPERTI E TUTOR

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | -Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico10.2 — Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali -Sotto Azione 10.2.5

A Competenze trasversali-
Avviso AOODGEFID/Prot. n 3340 del 23/03/2017.Competenze di cittadinanza globale-

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275/99

VISTA il D.I 44/2001

VISTA il D. Lgs 165/2001

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\Prot. n. 3340 del 23/03/2017 rivolta alle Istituzioni

Scolastiche statali per il miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita dei docenti, formatori e staff—Fondo Sociale Europeo - Obiettivo Specifico
10.2 - Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali -Sotto Azione 10.2.5 A Competenze
trasversali

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica presentata entro i termini;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 019600 del 14-06-2018 con la quale sono state pubblicate le graduatorie

definitive dei progetti valutati positivamente,

VISTA la lettera di AUTORIZZAZIONE prot. n. AOODGEFID-23579 del 23/07/2018 con la quale & stato
autorizzato il progetto presentato da questo Istituto, codice - 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-292

VISTE le comunicazioni date nel corso del Collegio Docenti del 04/09/2018

VISTA la delibera n° 61 del Consiglio di Istituto del 25 SETTEMBRE 2017 di approvazione del



Regolamento dell’attivita negoziale (esperti esterni)
VISTA la delibera n° 109 del Consiglio di Istituto dell’l Ottobre 2018 di approvazione del
Regolamento dell’attivita negoziale (esperti interni)

VISTA la delibera n © 79 del Consiglio di Istituto del 30 GENNAIO 2018 del programma
annuale 2018 in cui si assume in bilancio il presente progetto
VISTA la Nota Ministeriale Prot. n. AOODGEFID/prot. n. 34815 del 02/08/2017 - Fondi Strutturali

Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Attivita di formazione -Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.

VISTA la Nota Ministeriale Prot. n. AOODGEFID/prot. n. 38115 del 18/12/2017 - Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014 - 2020. Chiarimenti e approfondimenti per |'attuazione dei progetti a valere sul FSE. CONSIDERATE
le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON,

INDICE

una selezione per il reclutamento del personale interno per il reperimento di personale ESPERTO e TUTOR
per il progetto e i moduli formativi qui sotto riportati.

1.Descrizione del Progetto: Meta di ....cittadinanza

Il presente progetto, articolato nei due diversi ordini di scuola presenti nell’istituto, propone un approccio alla
tematica della cittadinanza attiva e responsabile graduato secondo le specifiche esigenze ed articolato in moduli
afferenti diverse aree tematiche che promuovano esperienze significative che consentano di “apprendere il
concreto prendersi cura di sé, degli altri e che favoriscano forme di cooperazione e solidarieta”.

I moduli proposti si rivolgono alla formazione e promozione di una riflessione e costruzione di un‘immagine di sé
come singoli, come membri di uno o pil gruppi per arrivare a percepirsi come membri della societa civile.

Le attivita saranno dunque incentrate sulla costruzione del benessere personale a partire dalla riflessione sulla
propria individualita, sulla propria storia familiare e sociale comprendendo dunque anche pensieri relativi a cio che
procura disagio e ai comportamenti a questo connessi.

Si affiancheranno a questa prospettiva le proposte di pratica sportiva intesa come concretizzazione dello stare
insieme, come strumento per diffondere il rispetto delle regole e dunque contrastare la violenza, gli stereotipi e le
discriminazioni di ogni origine.

La riflessione piu profonda e civicamente fondante sara legata alla consapevolezza della norma che regola la
convivenza civile, all’analisi di comportamenti individuali e collettivi che possono minare tale norma e alla
riflessione su cosa ciascuno puod e deve fare per contribuire al miglioramento della societa in cui vive a partire

dalla consapevolezza sulla realta che lo circonda.



Modulo e Sede Destinatari e descrizione del modulo Figure Ore
richieste previste e
periodo
Destinatari: alunni della Scuola della scuola 1 tutor 60 h 60 ore che
“SCUOLA DI RUGBY: Primaria Ferraboschi di Calcinato verranno
UNITI VERSO UNA META” 1 esperto 60 h | ripartite
resso la Scuola Primaria Descrizione: Il progetto intende promuovere i "
P valori della sana pratica sportiva quali neltarco
Ferraboschi di Calcinato precursori delle dell'anno
competenze necessarie a diventare buoni scolastico il
cittadini del mondo e proseguire all’interno
delle scuole primarie, I'attivita sportiva martedi
pomeridiana con la partecipazione a tornei con inizio
locali e
provinciali e continuare a diffondere la pratica di alle 14.30
tale disciplina sportiva all’interno (seguira
dell’lstituto. i
calendario
dettagliato
all’inizio del
percorso)
da
novembre
2018
AMICI PER LA META Destinatari: alunni della Scuola della scuola 1 tutor 30 h 30 ore
presso la Scuola Primaria | Primaria Agosti di Calcinatello S
suddivise in
Agosti di Calcinatello 1 esperto 30 h 1 incontro
Descrizione: Il progetto intende promuovere i ) |
valori della sana pratica sportiva quali settimanale
precursori delle dalle 14.00
competenze necessarie a diventare buoni alle 15.00
cittadini del mondo e proseguire all'interno )
delle scuole primarie, I'attivita sportiva da
pomeridiana con la partecipazione a tornei novembre
locali e
2018

provinciali e continuare a diffondere la pratica di
tale disciplina sportiva all’interno
dell’lstituto.

2. Condizioni di ammissibilita

Possono presentare la domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:

e possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;

¢ presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

» possiedono adeguate competenze culturali e tecniche relative alle attivita previste;

e possiedono i titoli di studio e la pratica professionale pertinenti.




Attivita e compiti dell’esperto e del tutor

PROFILO ESPERTO:

Figura di sistema dotata di competenze professionali e culturali specifiche ed esperienze significative in
relazione al Progetto.

-Ha il compito di espletare attivita di insegnamento attraverso lezioni frontali in presenza, con l'ausilio di
materiali didattici che rendera disponibili ai corsisti.

-Monitora, in collaborazione con il tutor, i processi di apprendimento, compila e firma il registro delle
attivita.

- Partecipa ad eventuali riunioni a carattere organizzativo.

-Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma GPU di specifica

competenza.

PROFILO TUTOR:

Figura di sistema che facilita i processi di apprendimento dei corsisti e collabora con I'esperto nella
conduzione delle attivita dell’azione.

-Predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata degli interventi formativi

-Si occupa del controllo e della corretta compilazione del registro didattico, con I'apposizione delle firme
in entrata e in uscita dei partecipanti ai fini dell’attestazione finale, degli esperti e la propria, con
indicazione degli orari di inizio e di fine lezione,

-Accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo e la stesura e firma del patto formativo,

-Segnala in tempo reale al DS eventuali assenze che comportano la sospensione del modulo,

-Contatta i corsisti in caso di assenza ingiustificata,

-Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare,

-Documenta I'attuazione della propria attivita di tutor,

-Compila il report finale ed eventuali altri documenti richiesti redige i verbali relativi alla propria attivita,

-Inserisce i dati sulla piattaforma GPU

3. Modalita di presentazione delle domande

Il candidato deve presentare obbligatoriamente:

a) Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);

b) Griglia di valutazione per l'incarico richiesto (Allegato B);

¢) Curriculum Vitae Europass secondo il modello europeo (Allegato C).

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae
et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati alla Dirigente Scolastica con Intestazione
ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 ottobre 2018 in busta chiusa
sigillata e controfirmata su entrambi i lembi o in alternativa inviare all'indirizzo pec:

BSIC829001@pec.istruzione.it ed avente come oggetto:




Contiene candidatura Esperto o Tutor Progetto Azione 10.2.5 Prot. n 3340 del
23/03/2017.Competenze di cittadinanza globale

La presentazione diretta pud essere effettuata presso I'ufficio di segreteria dal lunedi al venerdi dalle
11.00 alle 13.00.

Fara fede la data di effettiva ricezione al Protocollo della Scuola.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:

- Le proprie generalita;

- L'indirizzo e il luogo di residenza;

- 1l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
- Il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a

cura dell'interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi

di_espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata I'azione a cui la domanda si riferisce. Ciascun
aspirante, avendone titolo, potra produrre istanza per l'incarico di Esperto o Tutor per I'implementazione
del progetto._Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente

sottoscritte.

4. Selezione Esperti e Tutor

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni

parte:

e Mod. A Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)
e Mod. B Curriculum vitae modello europeo compilato in ogni sua parte
e Mod. C Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata

e Proposta progettuale (solo per esperto)

5.Criteri di selezione

Vedi tabella di valutazione dei titoli Allegato C

6. Modalita di attribuzione
La valutazione comparativa dei candidati sara effettuata da una Commissione presieduta dalla Dirigente

Scolastica.

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

In caso di proposta progettuale non corrispondente a quanto previsto dall’avviso PON ed al progetto
presentato dall’Istituzione Scolastica e autorizzato dall’autorita di gestione, sia in termini organizzativi

che didattico innovativi, a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, la candidatura sara respinta.



L'Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede. Trascorsi 5 gg. senza
reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico.
L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l'inizio della

prestazione sara almeno di 5 giorni.

7.Motivi di inammissibilita ed esclusione

6.1 Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

-Domanda pervenuta oltre il termine indicato nell'avviso di selezione;

-Assenza della domanda di candidature o di altra documentazione individuate come condizione

di ammissibilita;

-Altri motivi rinvenibili nel presente avviso.

6.2. Motivi di esclusione

Un’ eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause: -
Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di dichiarazione del
punteggio e fotocopia del documento;

- Non certificate esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

8. Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera di incarico per il personale interno con riferimento al
CCNL Scuola 2007.

La durata degli incarichi e dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell'’Amministrazione beneficiaria e comunque dovranno svolgersi entro il termine previsto per la
conclusione del progetto.

Come da indicazioni contenute nella la Nota Ministeriale Prot. n. AOODGEFID/prot. n. 38115 del
18/12/2017, il trattamento economico & di € 70,00 (€ settanta/00) lordi omnicomprensivi per ogni ora di
formazione per I'esperto e di € 30,00 (€ trenta/00) lordi omnicomprensivi per ogni ora di formazione per
il tutor.

Gli incarichi verranno attribuiti con provvedimento della Dirigente Scolastica, saranno rapportati alle ore
effettivamente prestate mediante opportuna documentazione.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell'offerta formative extrascolastica, nella sola disponibilita dell'Istituto. Il
pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario da compilare dall’esperto. La
liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi da parte dell’autorita di gestione PON; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente.

La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi previsti o di ridurre il numero delle ore in caso di assenze prolungate che possano provocare la
decadenza del finanziamento FSE.

Retribuzione oraria

-Esperto € 70,00 I'ora omnicomprensivi .



-Tutor € 30,00 I'ora omnicomprensivi .

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente
prestate che dovranno essere opportunamente documentate su un apposito registro controfirmato dal
docente referente del modulo.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con

i tempi di trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata

ad alcun anticipo di cassa.

9.Trattamento dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, e del Regolamento UE 2016/67) i dati
personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell'aspirante.

L'interessato gode dei diritti di cui alla citata normativa in materia di privacy.

10. Pubblicizzazione

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
-Sito web di Istituto
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Stefania Battaglia

* (firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c.2, D. Lgs
N°39/1993)



ALLEGATO A

Alla Dirigente Scolastica

Dell’Istituto Comprensivo di Calcinato
Prof.ssa Stefania Battaglia

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Esperto o Tutor

Candidatura N.45799 3340 del 23/03/2017 FSE-Competenze di cittadinanza globale

Modulo

Il/la sottoscritto/a

nato/a ( )
codice fiscale residente a
in via N.

Recapito telefono fisso

recapito tel. cellulare

indirizzo e-mail

iscritto all'ordine professionale degli di (n. )

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di (barrare un solo incarico)

* ESPERTO I
* TUTOR I
N.45799 3340 del 23/03/2017 FSE-Competenze di cittadinanza globale

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

« di aver preso visione dell’avviso;

« di essere cittadino

« di essere in godimento dei diritti politici;

« di essere Docente ed in servizio presso codesta Istituzione scolastica dall’Anno Scolastico

« di non aver subito condanne penali

« di possedere il seguente titolo di studio
conseguito il / / presso




Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e copia del documento di identita in corso di
validita.
Data I Firma

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L'Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell "ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data [ Firma
ALLEGATO B
INFORMAZIONI PERSONALI Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]
9 Sostituire con via, numero civico, codice postale, citta, paese

. Sostituire con numero telefonico 8 Sostituire con telefono cellulare

¥4 Sostituire con indirizzo e-mail

©® Sostituire con sito web personale

® Sostituire con servizio di messaggistica istantanea Sostituire con account di
messaggistica

Sesso Indicare il sesso | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita Indicare la nazionalita

OCCUPAZIONE PER LA QUALE

SICONCORRE  Gostjtuire con lavoro richiesto / posizione / occupazione
POSIZIONE RICOPERTA . .. . . . . ..
OCCUPAZIONE DESIDERATA desiderata / studi intrapresi / obiettivo professionale (eliminare le

TITOLO DI STUDIOyQci non rilevanti nella colonna di sinistra)
OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ||
[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piu recente.]
Sostituire con date (da - a) Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta
Sostituire con nome e localita del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e indirizzo
sito web

= Sostituire con le principali attivita e responsabilita

Attivita o settore Sostituire con il tipo di attivita o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli piu recenti.]
Sostituire con date (da - a) Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire con il livello
QEQ o altro,
se
conosciut

[0]

Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione
(se rilevante, indicare il paese)
= Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite

COMPETENZE PERSONALI u

[Rimuovere i campi non compilati.]
Lingua madre  Sostituire con la lingua(e) madre




Altre lingue PRODUZIONE

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Sostituire con la lingua Inserire il livello | Inserire il livello | Inserire il livello | Inserire il livello | Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Sostituire con la lingua Inserire il livello  Inserire il livello  Inserire il livello  Inserire il livello  Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore
vendite

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionall Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale

contesto sono state acquisite. Esempio:

) ) = leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)
Competenze professionali

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione
_ delle_ _ Comunicazione Creazione _dl Sicurezza R|solu2|one_ di
informazioni Contenuti problemi

Inserire il livello Inserire il livello | Inserire il livello | Inserire il livello | Inserire il livello

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC
Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempi:

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)
= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale
Altre competenze
Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale
contesto sono state acquisite. Esempio: = falegnameria
Patente di guida
Sostituire con la categoria/e della patente di guida.
Esempio: B
ULTERIORI |
INFORMAZIONI

Pubblicazioni  Esempio di pubblicazione:
Presegtazmn! = Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.
rogetti . )
Conferenze Esempio di progetto:
= La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e realizzazione, della


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

ALLEGATI

Dati personali

supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempi:
= copie delle lauree e qualifiche conseguite
= attestazione del datore di lavoro

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13
del D. Lgs. 196/2003, modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, e all’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai soli fini della ricerca e selezione del personale




Tabella valutazione Tutor per il modulo "SCUOLA DI RUGBY: UNITI VERSO UNA META” presso la

Scuola Primaria “Ferraboschi” di Calcinato

ALLEGATOC

Da compilare

Da compilare a

laureati).

a cura del | cura
Candidato della
Commissione
Laurea 7 punti
Diploma di scuola media
superiore (non si valuta se 4 punti

Anzianita di servizio nella

scuola sede del progetto

2 punti per anno (max 10 punti)

Conoscenza dell'uso delle ICT
(Tecnologie dell'informazione
e della comunicazione)
finalizzata

alla procedura della
piattaforma Ministeriale PON e
certificazioni riconosciute dal
MIUR.

Livello Base - Start punti 2

Livello Core-Full Standard p.
4 Livello Advanced punti 6
Altre certificazioni 2 punti

Coerenza del curriculum
personale con le caratteristiche
del progetto.

Fino ad un massimo di punti 10 (a
discrezione della Commissione per
la valutazione della proposta

rogettuale)

La precedenza sara data, a
parita di punteggio, al personale
in servizio nella scuola sede del
progetto per merito della
conoscenza del contesto socio-
territoriale.

Precedenza= P

-Aver progettato il modulo per il
quale si chiede l'incarico.

3 punti

TOTALE




ALLEGATOC

Tabella valutazione Tutor per il modulo: AMICI PER LA META presso la Scuola Primaria
Agosti di Calcinatello

Da compilare | Da compilare a
a cura del | cura
Candidato della
Commissione

Laurea 7 punti

Diploma di scuola media

superiore (non si valuta se 4 punti

laureati).

Anzianita di servizio nella

scuola sede del progetto 2 punti per anno (max 10 punti)

Conoscenza dell'uso delle ICT | Livello Base - Start punti 2
(Tecnologie dell'informazione
e della comunicazione)
finalizzata

alla procedura della
piattaforma Ministeriale PON e
certificazioni riconosciute dal
MIUR.

Livello Core-Full Standard p.
4 Livello Advanced punti 6
Altre certificazioni 2 punti

Coerenza del curriculum
personale con le caratteristiche
del progetto.

Fino ad un massimo di punti 10
(a discrezione della Commissione
per la valutazione della proposta
rogettuale)

La precedenza sara data, a Precedenza= P
parita di punteggio, al personale
in servizio nella scuola sede del
progetto per merito della
conoscenza del contesto socio-
territoriale.

-Aver progettato il modulo peril | 3 punti
quale si chiede l'incarico.

TOTALE




ALLEGATO C

Tabella valutazione Esperto per il modulo: "SCUOLA DI RUGBY: UNITI VERSO UNA META" presso
la Scuola Primaria Ferraboschi di Calcinato

Da

compilare
acuradel
candidato

Da compilare a
curadella
Commissione

Laurea attinente alla tipologia di
intervento.

Vecchio ordinamento 12 punti
Triennale 7 punti
Specialistica 5 punti

Diploma valuta se

laureati).

ISEF (non si

4 punti

Anzianita di servizio nella scuola
sede del progetto

2 punti per anno (max 10 punti)

Conoscenza dell’'uso delle ICT
(Tecnologie dell'informazione e della
comunicazione) finalizzata alla
procedura della piattaforma
Ministeriale PON e certificazioni
riconosciute dal

MIUR.

Livello Base - Start punti 2
Livello Core-Full Standard p. 4

Livello Advanced punti 6
Altre certificazioni 2 punti

Coerenza del curriculum personale con le
caratteristiche del progetto.

Fino ad un massimo di punti 10
(a discrezione della
Commissione per la valutazione
della proposta progettuale)

La precedenza sara data, a parita di
punteggio, al personale in servizio nella
scuola sede del progetto per merito della
conoscenza del contesto socio-territoriale.

Precedenza= P

Possesso di attestati di Corsi di
Specializzazione o master di 1° e 2° livello
attinenti I’'area tematica di riferimento.

2 punti per ogni corso fino a un
massimo di 6 punti

-Collaborazioni con l'universita e/o con
societa sportive

-Aver collaborato a progetti simili nello
stesso Istituto

3 punti per ogni voce

Totale




ALLEGATO C

Tabella valutazione Esperto per il modulo: AMICI PER LA META presso la Scuola Primaria

Agosti di Calcinatello

Da

compilare
acuradel
candidato

Da compilare a
curadella
Commissione

Laurea attinente alla tipologia di
intervento.

Vecchio ordinamento 12 punti
Triennale 7 punti
Specialistica 5 punti

Diploma valuta

laureati)

ISEF(non si se

4 punti

Anzianita di servizio nella scuola
sede del progetto

2 punti per anno (max 10 punti)

Conoscenza dell’'uso delle ICT
(Tecnologie dell'informazione e della
comunicazione) finalizzata alla
procedura della piattaforma
Ministeriale PON e certificazioni
riconosciute dal

MIUR.

Livello Base - Start punti 2
Livello Core-Full Standard p. 4

Livello Advanced punti 6
Altre certificazioni 2 punti

Coerenza del curriculum personale con le
caratteristiche del progetto.

Fino ad un massimo di punti 10
(a discrezione della
Commissione per la valutazione
della proposta progettuale)

La precedenza sara data, a parita di
punteggio, al personale in servizio nella
scuola sede del progetto per merito della
conoscenza del contesto socio-territoriale.

Precedenza= P

Possesso di attestati di Corsi di
Specializzazione o master di 1° e 2° livello
attinenti I’'area tematica di riferimento.

2 punti per ogni corso fino a un
massimo di 6 punti

-Collaborazioni con l'universita e/o con
societa sportive

-Aver collaborato a progetti simili nello
stesso Istituto

3 punti per ogni voce

Totale




